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iemi della pubblica aministrazione

Tantibocciati: flop dei concorsi comunali

L'EMERGENZA

Tanti bocciati: flop dei concorsi comunali
Partono i corsi che preparano i candidati

Nef municipi della Marca mancano 265 addetti: si presentana in pochie non preparati: Comuni e Provincia cercano rimedio

Matteo Marcon

Corsiadhocperchivuclelavo
rare nei Comuni: per la prima
voltail “Centro studi ammini-
strativ”della Marea Trevigia

disponibili per categoria C
(21.392,87 euro lordi annui)
nessuno ha risposto alla chia-
‘mata. E poi Silea, a fine 2022,
che avrebbe dovuto rimpin-
guare una graduatoria in Co-

7
zione (cnh(amvnw rwolu ai

mune con altre
zioni, ed & riuscito a soddisfa-

ro che vogliono prepararsi in
vista di un concorso pubblico
E Teffetto di una vera e pro-
pria emergenza che le ammi-
nistrazionilocalisonocostret-
te ad affrontare in questo pe-

CARENZE DI PERSONALE
In tucta la Marca mancano
I'appello 265 dipend

resolometa del prof
sogno

I SINDAC!: «EMERGENZA»

Asentiredirettamente i sinda-
ci,sono in pochia non parlare
divera e propria emergenza
Da qui lidea dellAssociazio-
ne Comuni della Marca Trevi-
giana e el Centro Studi Am-
ministacvi che talanciando

ilnuovo

munali. Si tratta di una caren-
za nelle piante organiche de
gli enti locali che sta metten
doinseriadifficolta tantoisin-
daci quanto il livello di effi
cienza dei servizi offerti alla
cittadinanza. Non pit solo
strade daasfatare, prestazi-
ali da garantire a chi &

in dificolth, souole da mette.
re in sicurezza e Fordinara
amministrazione dei serviz
21 cittading e della pianifica
zione territoriale da mandare
05l come nel privato,
\mhs ‘nel pubblico sta emer.
o un costante bisogno di
Baure e funzio-

Corso , ovveroun ciclo forma-
tivo di incontri preparatori ai
concorsipubblicideglientilo-
cali. Dopo le segnalazioni de-
gliamministratorie le fumate
nere di numerosi concorsi si &
deciso di andare al cuore del
problema. Se da una parte in-
fatti il posto fisso del pubblico
impiego non tira piti come un
tempo, dallaltra i requisiti
per conquistarlo rimangono

ancora Moltodi-
ritto, conoscenze specifiche
sulla macchina

perchéab-

va, esperienza: per accorciare
le distanze tra cid che una

nari. Fare fronte a questa ur-

voronel lavoro”. L'albo preto-
riononmente, edé proprioos-
servando gli atti dei Comuni
che emerge come le ammini-
strazioni locali siano ormai
un vero e proprio “concorsifi-

pretendee le nozioni del can-
didato, saranno_proprio gli
esaminatori a formare gli
fscriti.

LAFORMAZIONE
11“Con corso” consiste inunci-
clodi 12 incontri, da marzo a
giugno, per andare oltre la
preparazione da manuale ed
entrare nel linguaggio, nelle

Mail bbli &piit

vitadell'en-
telocale. 1

bmmo bisogno i farze nuove
e preparate per gestire lacosa
pubblica in favore del cittadi-
ni». «Con questo corso, spie-
ga Paola Roma, presidente
delr unidel-

proc p
co, dalla predisposizione del
bando allo svolgimento degli
esami e delle prove, fino alla
graduatoria. Ai Comuni spet-
teri poi la programmazione

12 Marca Trovigiana, evogia.
mo preparare ma anche so-
prattuttoinformare. Pensoso-
prattuttoai giovani che maga-
i non conoscono le opportu-
nita che il pubblico offre in
tanti setcori ¢ i nostri Comuni
hanno bisogno di competen-
ze, soprattutto in ambito te

ambito come un tempo. Spes-
soevolentierileselezioni van-
noaddirittura a vuoto e molto
spesso chi si presenta viene
bocciato. Qualche casorecen-
te: a Breda di Piave per un
part-time di funzionario tecni:

co (categoria D, la pitialta) la
settimana scorsa il concorso

n030ele lezionisi svolgeran-
no nell'aula corsi delledificio
6 del Sant’Artemio a Treviso,
Lezionial Sant’Artemio
il Centro studiapre

la propria formazione
conl2

Leiscrizio-
ni aperte sin d'ora sul sito co-
rnum(re\vgmnl it inizio lezio-
ni il 10 marzo. Per scoprire se
sara stato ume, cisi aggiorna
dopol'estate,

PROVINCIASTAZIONE UNICA

Nelfrattempoanchela Provin-
cia, ente di secondo livello, si

dei
la stipula dei contratti». Con
la sclezione unica & possibile
formare elenchi di figurc ido-
nee e metterl a disposizione
delle amministrazioni che ne
fanno richiesta. «Le selezioni
uniche del personale sono
uno strumento- chiave  per
sbloccarequestasituazionedi
criticiti che vede tanticoncor-
si locali andare, purtroppo,
deserti», spiega Stefano Mar-
con, presidente della Provin-

LaProvinciastessa
diventa Stazione
icaappaltante
a selezi

bandito dal C sol-
toconunnulladifatto. Sxm
no iscritti in nove, in cinque
hannoeffettivamente parteci-
pato alla prova scritta, ne so-
no passati due e nessunohaot-
tenuto la sufficienza all'orale.
Mercoledi ulteriore concorso
per un posto di contabile
( D): su20 iscri

«la situazione & abbastanza
chiara, &il commentodi Mar-
co Della Pietra, presidente
Centro Studi

mette a Su que:
stofronte offrendosi oltre che
come “Stazione unica appal-
tante” anche come ente di se-
lezione. L'obicttivo, attraver-
s0 una specie di “concorso-
ne”, & quello di

della  Marca Trevigiana,
«dallindagine che abbiamo
Provi

sono presentati tre e solo una
persona ha passato gli scritti
(sosterral's esame L\ 5stl|m(\nd
prossima). A

la valutazion del personale
sgravando i Comuni dal lavo-
ro di carte che accompagna

tre 265 dipendenti nei 94 Co-

«Attraver-
le sel

munideiquali 33in categoria

Doembiematico perdne posti

B,
tegoriaD. Ciauguriamogran-

5, spiega-
noda Sant’Artemio inuna no-
ta, «la Provinciasi occupera di
curare lintera gestione della

cia, «Avevamo gi3 annuncia-
tola volonta di attivare quan-
toprimalagestioncunicadel-
le selezioni ¢ a neanche due
mesi di distanza siamo pronti
apartire. Hoinviatounalette-
ra a tutti i sindaci del territo-
tio, fornendo loro il dettaglio
della procedura e chiedendo
di comunicarci eventuali sug-
gerimentimigliorativi. —
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